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ΝΟΜΟΣ 4808
ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Με τη δημοσίευσή στην εφημερίδα της κυβερνήσεως στις

19/6/2021 (ΦΕΚ 101τΑ), τέθηκε σε ισχύ ο Ν 4808 για την

προστασία της εργασίας.

Στο νέο νόμο μεταξύ ρυθμίσεων σχετικά με αμιγώς εργασιακά θέματα, υπάρχουν ρυθμίσεις

που αφορούν στην υγεία και ασφάλεια της εργασίας, καθώς επίσης :

▪ Επικυρώνεται η σύμβαση 190 της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας για την

εξάλειψη της βίας και παρενόχλησης στον κόσμο της εργασίας.

▪ Επικυρώνεται η Σύμβαση 187 της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας για τo

Πλαίσιο προώθησης της Ασφάλειας και της Υγείας στην Εργασία

▪ Ενσωματώνεται η Οδηγία (ΕΕ) 2019/1158 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του

Συμβουλίου της 20ής Ιουνίου 2019 για την ισορροπία μεταξύ της

επαγγελματικής και της ιδιωτικής ζωής.
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Ειδικότερα:

Κύρωση σύμβασης 190 της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας για

την εξάλειψη της βίας και παρενόχλησης στον κόσμο της

εργασίας

Σκοπός της Σύμβασης είναι η προστασία των εργαζομένων και άλλων ατόμων στον κόσμο της εργασίας,

σε δημόσιο και ιδιωτικό τομέα, συμπεριλαμβανομένων των υπαλλήλων, όπως ορίζονται από την εθνική

νομοθεσία και την πρακτική, καθώς και εργαζόμενα άτομα ανεξάρτητα από το συμβατικό τους καθεστώς,

τα άτομα που παρακολουθούν κατάρτιση, συμπεριλαμβανομένων των ασκουμένων και των

μαθητευομένων, εργαζόμενους των οποίων η σχέση εργασίας έχει καταγγελθεί, εθελοντές, άτομα που

αναζητούν εργασία και αιτούντες εργασία και άτομα που ασκούν την εξουσία, τα καθήκοντα και τις

αρμοδιότητες του εργοδότη.

Αναφέρεται στο άρθρο 4 του 1ου Μέρους ότι οι εργοδότες πρέπει να λαμβάνουν τα κατάλληλα μέτρα,

ανάλογα με το βαθμό ελέγχου που έχουν, για να προλαμβάνουν τη βία και την παρενόχληση στον κόσμο

της εργασίας, συμπεριλαμβανομένης της έμφυλης βίας και παρενόχλησης, και ειδικότερα, στο μέτρο

όπου αυτό είναι λογικά εφικτό, να:

(α) υιοθετούν και να εφαρμόζουν, σε διαβούλευση με τους εργαζόμενους και τους αντιπροσώπους

τους, μια πολιτική στον χώρο της εργασίας σχετικά με τη βία και την παρενόχληση

(β) λαμβάνουν υπόψη τη βία και την παρενόχληση και σχετιζόμενους ψυχοκοινωνικούς κινδύνους

κατά τη διαχείριση της υγείας και ασφάλειας στην εργασία,

(γ) προσδιορίζουν και αξιολογούν τους κινδύνους της βίας και παρενόχλησης με τη συμμετοχή

των εργαζομένων και των αντιπροσώπων τους και να λαμβάνουν μέτρα για την πρόληψη και τον

έλεγχο αυτών και να

(δ) παρέχουν στους εργαζόμενους και σε άλλα ενδιαφερόμενα άτομα πληροφορίες και

εκπαίδευση, σε προσβάσιμες μορφές ανάλογα με την περίπτωση, για τους προσδιορισμένους

κινδύνους της βίας και της παρενόχλησης και για τα σχετιζόμενα μέτρα πρόληψης και

προστασίας, μεταξύ άλλων και για τα δικαιώματα και τις ευθύνες των εργαζομένων και άλλων

ενδιαφερομένων ατόμων σε σχέση με την πολιτική στον χώρο της εργασίας για τη βία και την

παρενόχληση

Ένα ακόμα σημαντικό σημείο είναι ότι οι εργαζόμενοι έχουν το δικαίωμα να αποχωρούν

από μια εργασιακή κατάσταση για την οποία έχουν εύλογη δικαιολογία να πιστεύουν

ότι παρουσιάζει επικείμενο και σοβαρό κίνδυνο για τη ζωή, την υγεία ή την ασφάλεια,

λόγω βίας και παρενόχλησης, χωρίς να υποστούν αντίποινα ή άλλες αδικαιολόγητες

συνέπειες, και το καθήκον να ενημερώνουν τη διεύθυνση.
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Υποχρεώσεις εργοδοτών για την παρενόχληση και τη βία

στην εργασία ανεξαρτήτως αριθμού εργαζομένων

Οι εργοδότες είναι υποχρεωμένοι να παραλαμβάνουν, να διερευνούν και να διαχειρίζονται κάθε

καταγγελία ή σχετική αναφορά επιδεικνύοντας μηδενική ανοχή στη βία και παρενόχληση, με

εμπιστευτικότητα και με τρόπο που σέβεται την ανθρώπινη αξιοπρέπεια, καθώς και να μην

παρεμποδίζουν την παραλαβή, τη διερεύνηση και τη διαχείριση των καταγγελιών ή αναφορών

αυτών.

Επίσης, πρέπει να παρέχουν συνδρομή και πρόσβαση σε κάθε αρμόδια δημόσια, διοικητική ή δικαστική

αρχή, κατά την έρευνα τέτοιου είδους περιστατικού ή συμπεριφοράς, εφόσον τους ζητηθεί από αυτές.

Ένα ιδιαίτερα σημαντικό στοιχείο είναι ότι πρέπει να παρέχουν στους εργαζομένους πληροφορίες

σχετικές με τους πιθανούς κινδύνους βίας και παρενόχλησης στον εργασιακό χώρο και με τα σχετικά

μέτρα πρόληψης και προστασίας, συμπεριλαμβανομένων των υποχρεώσεων και των δικαιωμάτων των

εργαζομένων και του εργοδότη επί τέτοιων περιστατικών. Ως εκ τούτου θα πρέπει να αναρτούν στον

χώρο εργασίας και να καθιστούν προσβάσιμη ενημέρωση για τις διαδικασίες που υφίστανται σε επίπεδο

επιχείρησης για την καταγγελία και την αντιμετώπιση τέτοιων μορφών συμπεριφοράς, καθώς και τα

στοιχεία επικοινωνίας για τις αρμόδιες, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, διοικητικές και δικαστικές

αρχές.

Υποχρεώσεις εργοδοτών για την παρενόχληση και τη βία

στην εργασία που απασχολούν πάνω από είκοσι (20) άτομα

Στην περίπτωση αυτή, οι εργοδότες πρέπει να υιοθετούν συγκεκριμένη πολιτική για την πρόληψη και

καταπολέμηση της βίας και της παρενόχλησης στην εργασία, στην οποία πρέπει να δηλώνεται η

μηδενική ανοχή σε αυτές τις μορφές συμπεριφοράς και προσδιορίζονται τα δικαιώματα και οι

υποχρεώσεις των εργαζομένων και του εργοδότη για την πρόληψη και αντιμετώπιση τέτοιων

περιστατικών ή μορφών συμπεριφοράς. Η υποχρεωτική αυτή πολιτική μπορεί να εντάσσεται σε ή να

συνοδεύεται από πολιτική για την προώθηση της ισότητας ευκαιριών και την καταπολέμηση των

διακρίσεων και περιλαμβάνει κατ’ ελάχιστον:

α) εκτίμηση των κινδύνων βίας και παρενόχλησης στην εργασία

β) μέτρα για την πρόληψη, τον έλεγχο, τον περιορισμό και την αντιμετώπιση των κινδύνων

αυτών, καθώς και για την παρακολούθηση τέτοιων περιστατικών ή μορφών συμπεριφοράς

γ) ενέργειες ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης του προσωπικού
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δ) πληροφορίες για τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των εργαζομένων και του εργοδότη,

καθώς και των ατόμων που ασκούν το διευθυντικό δικαίωμα ή εκπροσωπούν τον εργοδότη, στο

μέτρο και στον βαθμό της δικής τους ευθύνης, σε περίπτωση εκδήλωσης ή αναφοράς ή

καταγγελίας τέτοιων περιστατικών, καθώς και για τη σχετική διαδικασία

ε) ορισμό ενός προσώπου ως προσώπου αναφοράς («συνδέσμου») σε επίπεδο επιχείρησης,

αρμόδιου για να καθοδηγεί και να ενημερώνει τους εργαζομένους για την πρόληψη και την

αντιμετώπιση της βίας και παρενόχλησης στην εργασία. Το πρόσωπο αυτό έχει σπουδαία αξία

καθώς αποτελεί σημείο κλειδί για την εν τοις πράγμασι εφαρμογή της πολιτικής σε καθημερινό

επίπεδο

στ) την προστασία της απασχόλησης και την υποστήριξη εργαζομένων θυμάτων

ενδοοικογενειακής βίας, κατά το δυνατόν, με κάθε πρόσφορο μέσο ή εύλογη προσαρμογή.

Επιπλέον, εργοδότες που απασχολούν πάνω από είκοσι (20) άτομα

πρέπει να υιοθετούν πολιτική για τη διαχείριση εσωτερικών

καταγγελιών για περιστατικά βίας και παρενόχλησης, στην οποία να

περιγράφεται η διαδικασία υποδοχής και εξέτασης των καταγγελιών

αυτών, κατά τρόπο που διασφαλίζει την προστασία του θύματος και τον

σεβασμό στην ανθρώπινη αξιοπρέπεια. Ομοίως, η πολιτική αυτή μπορεί

να εντάσσεται σε ή να συνοδεύεται από άλλες πολιτικές και

περιλαμβάνει κατ’ ελάχιστον:

α) ασφαλείς και εύκολα προσβάσιμους διαύλους επικοινωνίας για την υποδοχή των καταγγελιών, καθώς

και τον προσδιορισμό των αρμοδίων προσώπων εντός της επιχείρησης για την παραλαβή και την

εξέταση των καταγγελιών και την ενημέρωση των καταγγελλόντων,

β) έρευνα και εξέταση των καταγγελιών με αμεροληψία και προστασία της εμπιστευτικότητας και των

προσωπικών δεδομένων των θυμάτων και των καταγγελλόμενων,

γ) την απαγόρευση αντιποίνων και περαιτέρω θυματοποίησης του θιγόμενου προσώπου,

δ) την περιγραφή των συνεπειών επί διαπίστωσης παραβιάσεων,

ε) τη συνεργασία και παροχή κάθε σχετικής πληροφορίας στις αρμόδιες αρχές, εφόσον ζητηθεί.

Οι πολιτικές αυτές είναι αντικείμενο συλλογικών διαπραγματεύσεων ως περιεχόμενο της

Επιχειρησιακής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας ή του Κανονισμού Εργασίας ή

καταρτίζονται από τον εργοδότη, κατόπιν διαβούλευσης με τους εκπροσώπους της πλέον

αντιπροσωπευτικής συνδικαλιστικής οργάνωσης της επιχείρησης ή της εκμετάλλευσης ή

με το συμβούλιο εργαζομένων και, εφόσον δεν υπάρχουν συνδικαλιστικές οργανώσεις και

συμβούλιο εργαζομένων, κατόπιν ενημέρωσης των εργαζομένων και ανάρτησης του

σχεδίου πολιτικής στον χώρο εργασίας ή γνωστοποίησής του, προκειμένου να λάβει

απόψεις.

Ειδικά οι προβλέψεις για πειθαρχικά παραπτώματα, πειθαρχική διαδικασία και πειθαρχικές

ποινές στο πλαίσιο ή σε συνέχεια καταγγελιών για περιστατικά βίας και παρενόχλησης

στην εργασία αποτελούν υποχρεωτικό περιεχόμενο του Κανονισμού Εργασίας, εφόσον

τέτοιος υπάρχει ή υπάρχει υποχρέωση κατάρτισης τέτοιου.
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Ενίσχυση αρμοδιοτήτων ιατρού εργασίας

Με τροποποίηση του άρθρου 18 του ν. 3850/2010 ο ιατρός εργασίας μεταξύ άλλων

επιβλέπει τη συμμόρφωση των εργαζομένων στους κανόνες υγείας και ασφάλειας των

εργαζομένων, ενημερώνει τους εργαζομένους για τους κινδύνους που προέρχονται από

την εργασία τους, καθώς και για τους τρόπους πρόληψής τους, μεταξύ των οποίων τους

κινδύνους της βίας και παρενόχλησης, συμπεριλαμβανομένης της σεξουαλικής

παρενόχλησης.

Ενέργειες εργαζόμενου που υφίσταται περιστατικό

βίας και παρενόχλησης σε βάρος του

Ο εργαζόμενος στην περίπτωση αυτή έχει δικαίωμα να αποχωρήσει από τον

εργασιακό χώρο για εύλογο χρόνο, χωρίς στέρηση μισθού ή άλλη δυσμενή συνέπεια,

εφόσον κατά την εύλογη πεποίθησή του υφίσταται επικείμενος σοβαρός κίνδυνος για

τη ζωή, την υγεία ή την ασφάλειά του, ιδίως, όταν ο εργοδότης είναι ο δράστης τέτοιας

συμπεριφοράς ή όταν δεν λαμβάνει τα απαραίτητα πρόσφορα μέτρα, ώστε να

αποκαταστήσει την εργασιακή ειρήνη, ή όταν τα μέτρα αυτά δεν είναι ικανά για να

σταματήσουν τη συμπεριφορά βίας και παρενόχλησης. Στην περίπτωση αυτήν, ο

αποχωρών υποχρεούται να ενημερώσει προηγουμένως τον εργοδότη εγγράφως,

αναφέροντας το περιστατικό βίας και παρενόχλησης και τα περιστατικά που

αιτιολογούν την πεποίθησή του, ότι επίκειται σοβαρός κίνδυνος για τη ζωή, την υγεία ή

την ασφάλειά του. Εφόσον δεν υφίσταται ή έχει παύσει να υφίσταται ο κίνδυνος και το

πρόσωπο αρνείται να επιστρέψει στον εργασιακό χώρο, ο εργοδότης μπορεί να

προσφύγει στην Επιθεώρηση Εργασίας με αίτημα την επίλυση της διαφοράς.
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Επιβράβευση των επιχειρήσεων για την ανάπτυξη

δράσεων προώθησης της ουσιαστικής ισότητας των

φύλων και καταπολέμησης της βίας και της

παρενόχλησης στην εργασία

Το αρμόδιο όργανο του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων

επιβραβεύει τις επιχειρήσεις του δημόσιου και ιδιωτικού τομέα που διακρίνονται για

την εφαρμογή πολιτικών ίσης μεταχείρισης και ίσων ευκαιριών των εργαζόμενων

γυναικών και ανδρών και πολιτικών για την πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας

και της παρενόχλησης με τη χορήγηση «Σήματος Ισότητας». Για την απονομή του

σήματος λαμβάνονται υπόψη διάφορα κριτήρια, ενώ οι επιχειρήσεις στις οποίες

απονεμήθηκε το «Σήμα Ισότητας» από τη Γ.Γ.Δ.Ο.Π.Ι.Φ. αποστέλλουν υποχρεωτικά,

μία φορά κατ’ έτος, σε αυτήν, απολογιστική έκθεση δράσεων σχετικών με την

ουσιαστική ισότητα των φύλων και την πρόληψη της βίας και της παρενόχλησης στην

εργασία.
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 Τηλεργασία

• Η τηλεργασία συμφωνείται μεταξύ εργοδότη και εργαζομένου, κατά την πρόσληψη ή με τροποποίηση

της σύμβασης εργασίας.

• Εφόσον η εργασία μπορεί να παρασχεθεί εξ αποστάσεως, η τηλεργασία μπορεί να εφαρμόζεται:

α) Μετά από απόφαση του εργοδότη, για λόγους προστασίας της δημόσιας υγείας

β) Μετά από αίτηση του εργαζόμενου, σε περίπτωση τεκμηριωμένου κινδύνου της υγείας του, ο

οποίος θα αποφευχθεί αν εργάζεται μέσω τηλεργασίας και όχι στις εγκαταστάσεις του εργοδότη

και για όσο χρόνο διαρκεί ο κίνδυνος αυτός.

• Κατά την τηλεργασία, ο εργοδότης αναλαμβάνει το κόστος που προκαλείται στον εργαζόμενο

από αυτή τη μορφή εργασίας, δηλαδή το κόστος του εξοπλισμού, εκτός εάν συμφωνηθεί να

γίνεται χρήση εξοπλισμού του εργαζομένου, των τηλεπικοινωνιών, της συντήρησης του

εξοπλισμού και της αποκατάστασης των βλαβών. Επίσης, ο εργοδότης παρέχει στον εργαζόμενο

τεχνική υποστήριξη για την παροχή της εργασίας του και αναλαμβάνει να αποκαταστήσει τις

δαπάνες επισκευής των συσκευών που χρησιμοποιούνται για την εκτέλεσή της ή να τις

αντικαταστήσει σε περίπτωση βλάβης. Η υποχρέωση αυτή αφορά και στις συσκευές που ανήκουν

στον εργαζόμενο, εκτός εάν στη σύμβαση ή στη σχέση εργασίας ορίζεται διαφορετικά.

• Οι τηλεργαζόμενοι έχουν τα ίδια δικαιώματα και τις ίδιες υποχρεώσεις με τους συγκρίσιμους

εργαζομένους εντός των εγκαταστάσεων της επιχείρησης ή εκμετάλλευσης, ιδίως, σε σχέση με

τον όγκο εργασίας, τα κριτήρια και τις διαδικασίες αξιολόγησης, τις επιβραβεύσεις, την

πρόσβαση σε πληροφορίες που αφορούν στην επιχείρηση, την κατάρτιση και επαγγελματική

τους εξέλιξη, τη συμμετοχή σε σωματεία, τη συνδικαλιστική τους δράση και την απρόσκοπτη

και εμπιστευτική επικοινωνία τους με τους συνδικαλιστικούς τους εκπροσώπους.

• Ως προς την υγεία και ασφάλεια, ο εργοδότης πληροφορεί τον τηλεργαζόμενο για την πολιτική

της επιχείρησης, όσον αφορά στην υγεία και την ασφάλεια στην εργασία, η οποία

περιλαμβάνει ιδίως τις προδιαγραφές του χώρου τηλεργασίας, τους κανόνες χρήσης οθονών

οπτικής απεικόνισης, τα διαλείμματα, τα οργανωτικά και τεχνικά μέσα και κάθε άλλο αναγκαίο

στοιχείο. Από την πλευρά του, ο τηλεργαζόμενος υποχρεούται να εφαρμόζει τη νομοθεσία για την

υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία και να μην υπερβαίνει το ωράριο εργασίας του. Κατά την παροχή

τηλεργασίας από τον τηλεργαζόμενο τεκμαίρεται, ότι ο χώρος τηλεργασίας πληροί τις παραπάνω

προδιαγραφές και ότι ο τηλεργαζόμενος τηρεί τους κανόνες περί υγιεινής και ασφάλειας.
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• Επίσης, ο τηλεργαζόμενος έχει δικαίωμα αποσύνδεσης, το οποίο συνίσταται στο δικαίωμά

του να απέχει πλήρως από την παροχή της εργασίας του και ιδίως, να μην επικοινωνεί

ψηφιακώς και να μην απαντά σε τηλεφωνήματα, μηνύματα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου ή σε

οποιασδήποτε μορφής επικοινωνία εκτός ωραρίου εργασίας και κατά τη διάρκεια των νόμιμων

αδειών του. Άλλωστε, το ωράριο τηλεργασίας, καθώς και η αναλογία τηλεργασίας και εργασίας

στις εγκαταστάσεις του εργοδότη, δηλώνονται στο Π.Σ. «ΕΡΓΑΝΗ».

• Στο νόμο αναφέρεται ότι με διάταγμα που εκδίδεται μετά από πρόταση του Υπουργού Εργασίας

και Κοινωνικών Υποθέσεων, μετά από γνώμη της Αρχής Διασφάλισης του Απορρήτου των

Επικοινωνιών και της Αρχής Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, καθορίζονται

οι ειδικότεροι κανόνες υγιεινής και ασφάλειας της τηλεργασίας, καθώς και τα ελάχιστα

τεχνικά και οργανωτικά μέσα, που εξασφαλίζουν την άσκηση του δικαιώματος

αποσύνδεσης, η δήλωση του ωραρίου τηλεργασίας στο Π.Σ. «ΕΡΓΑΝΗ», η διαδικασία

ελέγχου εκ μέρους της Επιθεώρησης Εργασίας και κάθε άλλη λεπτομέρεια σχετική με την

εφαρμογή του παρόντος άρθρου. Ιδίως, ορίζεται η πρόσβαση της Επιθεώρησης

Εργασίας και των λοιπών ελεγκτικών αρχών στα μεταδεδομένα και τα δεδομένα της

επικοινωνίας της επιχείρησης και του εργαζομένου μέσω ιδιωτικών ή δημόσιων δικτύων

τηλεφωνίας ή διαδικτύου και μετάδοσης ψηφιακών δεδομένων, η οποία είναι απαραίτητη

για να ελέγχεται η τήρηση του ωραρίου εργασίας και εν γένει της εργατικής νομοθεσίας

κατά την τηλεργασία, με διασφάλιση του επιχειρηματικού απορρήτου και των

προσωπικών δεδομένων των εργαζομένων. Από την έναρξη λειτουργίας της, η Επιθεώρηση

Εργασίας ασκεί τις αρμοδιότητες του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.Ε.Π.Ε.) που

προβλέπονται στο άρθρο 2 του ν. 3996/2011 (Α’ 170), και σε κάθε άλλη διάταξη της κείμενης

νομοθεσίας, συμπεριλαμβανομένων των κανονιστικών πράξεων του Υπουργού Εργασίας και

Κοινωνικών Υποθέσεων, καθώς και τις αρμοδιότητες που της ανατίθενται με τον παρόντα νόμο.
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 ΣΥΣΤΑΣΗ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗΣ ΑΡΧΗΣ «ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ»

Ιδιαίτερη αξία έχει η σύσταση της ανεξάρτητης διοικητικής αρχής χωρίς νομική προσωπικότητα με

την επωνυμία «Επιθεώρηση Εργασίας», με σκοπό τον έλεγχο της εφαρμογής της εργατικής

νομοθεσίας. Η Επιθεώρηση Εργασίας θα έχει λειτουργική ανεξαρτησία, διοικητική και οικονομική

αυτοτέλεια και δε θα υπόκειται σε έλεγχο ή εποπτεία από κυβερνητικά όργανα, κρατικούς φορείς ή

άλλες διοικητικές αρχές, ενώ θα υπόκειται σε κοινοβουλευτικό έλεγχο, σύμφωνα με τα οριζόμενα

στον Κανονισμό της Βουλής.

 ΚΥΡΩΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 187 ΤΗΣ ΔΙΕΘΝΟΥΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΤΗΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΤΗΣ

ΥΓΕΙΑΣ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ

Στο πλαίσιο της κύρωσης της Σύμβασης, ως χώρα οφείλουμε να προωθούμε ένα ασφαλές και

υγιές εργασιακό περιβάλλον, εκπονώντας μια εθνική πολιτική προς αυτή την κατεύθυνση. Κάθε

μέλος οφείλει να θεσπίσει, να διατηρεί, να αναπτύσσει προοδευτικά και να επανεξετάζει περιοδικά

ένα εθνικό σύστημα ασφάλειας και υγείας στην εργασία, κατόπιν διαβουλεύσεων με τις πιο

αντιπροσωπευτικές οργανώσεις των εργοδοτών και των εργαζομένων.
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 ΨΗΦΙΑΚΕΣ ΠΛΑΤΦΟΡΜΕΣ

Τίθεται πλέον η έννοια της «ψηφιακής πλατφόρμας» με την οποία χαρακτηρίζονται οι

επιχειρήσεις που ενεργούν είτε απευθείας είτε ως μεσάζοντες και μέσω διαδικτυακής

πλατφόρμας συνδέουν παρόχους υπηρεσιών ή επιχειρήσεις ή τρίτους με χρήστες ή πελάτες ή

καταναλωτές και διευκολύνουν τις μεταξύ τους συναλλαγές ή συναλλάσσονται απευθείας μαζί

τους.

Οι ψηφιακές πλατφόρμες συνδέονται με τους παρόχους υπηρεσιών με συμβάσεις εξαρτημένης

εργασίας ή συμβάσεις ανεξάρτητων υπηρεσιών ή έργου.

Η σύμβαση μεταξύ ψηφιακής πλατφόρμας και παρόχου υπηρεσιών τεκμαίρεται ότι δεν είναι

εξαρτημένης εργασίας, εφόσον ο πάροχος υπηρεσιών δικαιούται, βάσει της σύμβασής του,

σωρευτικά:

α) Να χρησιμοποιεί υπεργολάβους ή υποκατάστατους για να παρέχουν τις υπηρεσίες που

έχει αναλάβει να προσφέρει. Η προϋπόθεση αυτή πληρούται, ακόμη και αν η ψηφιακή

πλατφόρμα αξιώνει οι υπεργολάβοι και υποκατάστατοι του παρόχου υπηρεσιών να έχουν

υποβληθεί σε εκπαίδευση ή να φέρουν στολή ή να τηρούν τους όρους υγιεινής και ασφάλειας ή

να έχουν τύχει των κατάλληλων εξετάσεων υγείας και γενικότερα να συμμορφώνονται προς τους

γενικούς όρους παροχής υπηρεσιών, υγιεινής και ασφάλειας που ισχύουν για τους παρόχους

υπηρεσιών, που συνδέονται συμβατικώς με τη συγκεκριμένη πλατφόρμα.

β) Να επιλέγει τα διάφορα έργα που η ψηφιακή πλατφόρμα του προτείνει να αναλάβει ή να

θέτει μονομερώς ο ίδιος τον μέγιστο αριθμό τέτοιων έργων που εκάστοτε θα αναλαμβάνει,

ο οποίος μπορεί και να μεταβάλλεται, υπό την προϋπόθεση ότι πάντοτε καθορίζεται μονομερώς

από τον ίδιο.

γ) Να παρέχει τις ανεξάρτητες υπηρεσίες του προς οποιονδήποτε τρίτο ή να εκτελεί έργα

για οποιονδήποτε τρίτο, συμπεριλαμβανομένων ανταγωνιστών της ψηφιακής πλατφόρμας.

δ) Να καθορίζει ο ίδιος τον χρόνο παροχής των υπηρεσιών του, εντός δεδομένων

χρονικών πλαισίων, προσαρμόζοντάς τον στις προσωπικές του ανάγκες και όχι με βάση τα

συμφέροντα της ψηφιακής πλατφόρμας.

Τέλος, ως προς την υγεία και ασφάλεια των παρόχων υπηρεσιών, οι ψηφιακές

πλατφόρμες έχουν έναντι των παρόχων, που είναι φυσικά πρόσωπα και συνδέονται μαζί

τους με συμβάσεις ανεξάρτητων υπηρεσιών ή έργου, τις ίδιες υποχρεώσεις πρόνοιας,

υγιεινής και ασφάλειας που θα είχαν έναντι αυτών, αν συνδέονταν μαζί τους με συμβάσεις

εξαρτημένης εργασίας, της σχετικής νομοθεσίας εφαρμοζομένης αναλογικώς.
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We care

We support you

We are here for you
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